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1 Le mot du Président
Comme chaque année, les assemblées générales d’OSE sont l’occasion d’un
retour sur les activités, la santé globale et les enjeux de nos trois associations.
Elles ont toutes trois vécu une activité intense qui a permis de constater des
résultats positifs pour chacune d’elles à la fin de l’année 2024.

Le Conseil d’administration est fier de vous présenter une activité riche de
réussites non seulement dans le domaine économique mais aussi et surtout dans
le champ de notre mission essentielle : l’insertion par l’accompagnement au
retour vers le travail de nos salariées et salariés en parcours.

Nos équipes permanentes, encadrants techniques, assistants techniques,
conseillères en insertion professionnelle et chargées de mise à disposition les
accompagnent au quotidien dans les activités si diverses sur les quelles ils ou
elles interviennent. Cet accompagnement sur le terrain, doublé d’un parcours de
formation adapté à chacun vise à les conduire à l’efficacité et à la pertinence
dans les travaux réalisés auprès des particuliers comme des collectivités.

Nos deux directrices, Fabienne BAINÉE pour OSE Recyclerie et Géraldine WEBER
pour OSE Environnement et OSE Services vous présenteront dans les rapports
d’activité les panoramas détaillés de ces actions.

Je souhaite adresser mes vifs remerciements à l’ensemble des bénévoles qui,
avec beaucoup de dynamisme, se mobilisent pour la réussite de nos projets : en
intervention comme à Tri-Marrant (tri, contrôle et préparation des dons, tenue de
la caisse, participations aux actions de sensibilisation…) ou comme les élus du
Conseil d’administration, qui sont aussi entièrement bénévoles et qui s’engagent
dans la vie politique et gestionnaire des trois associations. Sans ce bénévolat, il
n’y a pas de vie associative. Je dirais même plus : il n’y a pas d’association.

Le Conseil d’administration et moi-même voulons aussi souligner le rôle majeur
joué par les fonctions support incluant nos responsables administratives et
financières ainsi que nos chargées de développement et de communication.

Ces satisfactions évoquées, il m’est agréable et combien important de rappeler à
quel point nos partenariats extérieurs nous sont essentiels. Ces partenaires pour
lesquels nous agissons – nos clients individuels et nos donneurs d’ordre- ce sont
eux qui nous permettent l’accompagnement des salariés dans les chantiers qu’ils
nous confient, dans les heures de travail de nos mis à disposition (ménage,
nettoyage, jardinage, manutentions diverses…), dans leurs démarches visant le
réemploi solidaire (dépôts de dons, fréquentation de la Ressourcerie). Par leurs
apports économiques, ils sont aussi des acteurs de la réinsertion et de l’estime de
soi que reconquièrent nombre de salariés en parcours. Depuis toujours, chez OSE,
le client et le donneur d’ordre sont aussi des acteurs engagés de la réinsertion
sociale. Qu’ils soient ici globalement remerciés.
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Les rémunérations des services que nous rendons sont nécessaires à
l’équilibre économique de chacune de nos trois associations. Certes
nécessaires, mais pas suffisantes ! Sans les fonds publics de soutien à notre
fonctionnement, nous ne saurions continuer à agir. Les aides d’État, celles du
Conseil Départemental, le Fonds Social Européen, les subventions des
collectivités locales sont heureusement, pour l’instant, maintenues. Toutes les
SIAE sont aujourd’hui dans la crainte d’une diminution drastique de ces
montants. Les bruits de bottes, les élucubrations d’un certain chef d’État
génèrent de fortes tensions sur l’économie mondiale, les déséquilibres
budgétaires nationaux mènent à resserrer les cordons de la bourse et nous
entendons les annonces de la diminution des fonds européens pour 2026. Et
nous constatons les effets du budget de l’Etat sur ceux des départements et
des communes. Nos coordinations nationales, COORACE, Chantier Ecole,
UNAI se mobilisent et nous mobilisent pour tenter d’infléchir cette tendance
à la baisse de nos soutiens.

Nous constatons, heureusement, un bon accompagnement maintenu de la
part des communes et communautés de communes de notre territoire
d’intervention par le biais des conventions existantes ou nouvelles. Espérons
que nos équilibres se maintiennent dans les années à venir.

Je souhaite aussi souligner la diversité de nos partenariats avec le tissu
associatif local : les CCAS de Granville et Saint-Pair au sein des quels nous
sommes représentés, le SIAS avec lequel nous avons une convention
historique, le CLLAJ, le Centre social l’AGORA, France Travail, la Mission
Locale et également AFERE, La Ville à Vélo, Rejouets et Sel’In avec lesquels
nous avons des projets partagés…

Les remerciements du Conseil d’administration vont aussi à tous les élus
locaux et à leurs équipes administratives et techniques qui nous
accompagnent à chaque fois que nécessaire. Nos remerciements vont aussi
aux responsables de la DDETS et du Service Départemental d’Action Sociale
qui sont toujours d’un précieux soutien, au-delà de leur mission de tutelle
réglementaire.

Enfin, un grand merci aux membres de nos deux équipes permanentes dont
le travail est un véritable engagement au service de notre mission d’insertion.
Merci à vous !

Je ne saurais terminer ce propos sans évoquer les 40 ans de la création
d’OSE. 1985-2025 ! Quarante années de cheminements et de développement
qui doivent être marquées avec nos partenaires. Le Conseil d’administration
a retenu le principe d’une manifestation officielle et conviviale à cette
occasion. Soyez assurés que vous y serez tous conviés.

Bonne fin d’année 2025 !
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Le rapport d’activités

Tri-Marrant joue aussi un rôle de sensibilisation. Régulièrement, nous
organisons des visites de la ressourcerie pour nos clients, partenaires,
associations et entreprises du territoire... Nous participons également aux
événements nationaux et aux manifestations locales. Nous mettons en place
des ateliers créatifs autour du réemploi.

L'insertion par l'activité économique (IAE) permet à des personnes sans
emploi et rencontrant des difficultés sociales et professionnelles de bénéficier
d'un contrat de travail. Ose recyclerie porte une entreprise d’insertion depuis
2020. Notre évolution permet d’accompagner 7 salariés en Contrat à Durée
Déterminée d’Insertion ( 3 salariés en 2020).

2
La Ressourcerie Tri-Marrant, née en 2019 pour répondre à un besoin du
territoire granvillais, travaille activement à la promotion du réemploi et de la
réutilisation d’objets du quotidien. Son objectif principal est de favoriser le
réemploi d’objets dont les propriétaires n’ont plus besoin, afin d’éviter qu’ils
ne deviennent des déchets. Elle contribue également à l’accompagnement
de salariés en insertion professionnelle, à la gestion des déchets et au
développement d’une économie sociale et solidaire sur le territoire.
L’ADN d’OSE Recyclerie : Réemploi, insertion et sensibilisation : telles les
trois pétales de notre logo.



Vente
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La ressourcerie

Le parcours de l’objet : 

Collecte

Enlèvement à domicile
sur rendez-vous 

Apport volontaire sur site

Dépôt aux déchetteries de
Mallouet et Bréhal dans les
conteners dédiés 

Tri et valorisation
Une fois les objets réceptionnés, les équipes
salariées et bénévoles s’occupent de :

Peser
Trier
Tester 
Nettoyer  

Chaque objet est à prix solidaire. Ils sont présentés
en magasin ou contribuent à des projets.

Chez Tri-Marrant on trouve tout
type d’objets (électroménager,
culture, textiles, bricolage,
vaisselle, mobilier, jouets,
puériculture...).
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L’insertion professionnelle

Tri-Marrant accueille et accompagne les personnes qui sont le plus éloignées

de l'emploi en raison de défis sociaux et professionnels spécifiques, dans le

but de favoriser leur réintégration sur le marché du travail. Intégrer une

équipe, c’est offrir du lien, partager les valeurs du travail bien fait et de la

bonne humeur.

C’est l’une des trois valeurs fortes de notre association.

Depuis 2020, Ose Recyclerie gère une Entreprise d'Insertion qui se sert du

réemploi comme outil d'activité. Le changement de Conseillère en Insertion

Professionnelle (CIP) à 10h/semaine en décembre a marqué l'année 2024. Mais

aussi, avec l’arrivée de 6 nouveaux salariés en Contrat à Durée Déterminée

d’Insertion (CDDI). Cette même année, plusieurs d’entre eux ont quitté la

structure : deux en formation qualifiante, une personne en CDD renouvelée et

une personne en CDI. 

En 2024, 4,53 ETP ont été réalisé.

Ces salariés ont pu bénéficier de différentes formations comme : 

Gestes et postures

PSC1 (Premiers Secours Civique de niveau 1)

SST (Sauveteur Secouriste du Travail)

Habilitation électrique 

Ils ont également pu faire des stages dans différents secteurs : 

Dans une entreprise d’électricité : Electricité de la Baie

Dans le monde du spectacle : Chauffer dans la noirceur

Dans le monde de la formation numérique : l’Agora

Dans le maraîchage et l’insertion : Ose environnement

Tri-Marrant a également

accueilli 10 stagiaires

d’horizons différents.

Salariés en insertion professionnelle et salariés permanents, nous formons

une seule et même équipe et œuvrons ensemble pour le réemploi.
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Paroles de salariés :

Damien

Être à Tri-Marrant me permet de garder un rythme de travail, de

faire un lien avec ce que je souhaite faire : du commerce.

Il y a une bonne ambiance, j’aime venir travailler ici.

Je suis bien accompagné dans mes recherches d’emploi.

Jérémie

Pour moi, travailler à Tri-Marrant est une expérience enrichissante

humainement et professionnellement : je découvre le point de vue et

le parcours de vie de chacun. Cela me permet de m’ouvrir aux

personnes, apprendre des autres. Chaque personne m’apporte

quelque chose. 

Il y a une bonne ambiance dans l’équipe malgré les problèmes des

uns et des autres.

L’équipe est présente si besoin.

Grégoire

Gaëlle

Le rôle d’encadrant est intéressant du point de vu diversité des

parcours, chaque accompagnement est différent ainsi que le travail.

Cela permet de renforcer les compétences de personnes. Nous

avons un objectif commun : le fonctionnement de la structure et

comment y répondre en tant que personne en insertion. 

C’est un travail riche humainement, je n’ai pas la même appproche

avec chacun, pas le même questionnement. Au delà des

compétences il y a le côté transmission : l’ouverture au réemploi et

la sensibilisation à l’environnement. C’est aussi agréable de voir

l’évolution de la personne tout au long de son parcours. 

Après deux ans en tant que salariée en insertion, où j’ai appris la

vente, la logistique, la gestion de la réserve et un peu de

communication, je ressentie l’envie de rester dans cette nouvelle

équipe. Fabienne me proposera le poste d’assistante technique de

vente, un rôle qui me permettrait de mêler vente, manutention et

accompagnement des salariés en insertion. Je peux transmettre à

mon tour ce que j’ai appris. Tri-Marrant ne cesse de grandir, j'espère

qu’on va continuer tous ensemble à évoluer, au service de l’insertion

et de la planète. Malgré la fatigue, je me lève chaque jour avec le

sourire. Je suis reconnaissante envers les bénévoles qui m’apportent

tant : connaissances et sagesse. Mais aussi ravie de voir l’équipe

permanente se renforcer. Mon projet actuel : suivre une formation de

15 mois pour devenir encadrante technique.



Fabienne BAINEE
Directrice Ose Recyclerie 

Grégoire RATEL
Encadrant technique

Gaëlle CAPDECOMME
Assistante technique

Annie LEROUGE
Gestionnaire

administrative et
comptable

Freddy ERROT

Assistant technique

Sandra LEPERCHOIS

Conseillère en insertion
socio-professionnelle

Laure OUTREQUIN

Chargée de
communication,

sensibilisation et gestion
de projets

L’équipe salariée 

Au cours de l'année 2024, l'équipe s’est renouvelée.

Grégoire Ratel a repris le rôle d’encadrant technique. Gaëlle Capdecomme a

évolué dans son poste :  elle est assistante technique. Sandra Leperchois est en

charge  du poste de CIP. Freddy Errot occupe le poste d’agent de valorisation sur

le petit électroménager, la HI-FI, le multimédia...

Laure Outrequin, qui est en contrat d'alternance, exerce les fonctions de chargée

de communication, de sensibilisation et de gestion de projets.

Annie Lerouge occupe le poste de secrétaire administrative et comptable.

Fabienne  Bainée dirige la structure .

Tout cela correspond à 6 ETP pour 7 salariés permanents.
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L’équipe bénévole
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L’implication des bénévoles réguliers à Tri-Marrant apporte des compétences,

du soutien, favorable au lien social et à la mixité. 

Pour 2024, nous comptabilisons 14 035 heures, soit 7,72 ETP (5,77 ETP en

2023). 

Tout cela grâce à nos 70 bénévoles.

Le bénévolat au sein d'une ressourcerie revêt une importance capitale, tant

pour l'environnement que pour l'association. 

En s'engageant dans cette démarche, les bénévoles contribuent à la réduction

des déchets en réutilisant des objets, ce qui aide à préserver l’environnement.

De plus, leur implication favorise le lien social en créant un espace de rencontre

et d'échange entre tous.

Grâce à leur dévouement, notre association peut offrir des services essentiels

tout en sensibilisant le public à des pratiques durables. Nous tenons à exprimer

notre profonde gratitude envers tous les bénévoles pour leur engagement et

leur passion, qui font de notre ressourcerie un lieu de partage et de solidarité.

Merci pour leur  précieuse contribution !

Françoise 

Paroles de bénévoles :

J’entame ma cinquième année de bénévolat chez Tri-

marrant. J’ai choisi d’être bénévole ici, car je suis une écolo

dans l’âme, je déteste la surconsommation. 

Suite à des problèmes de santé, j’ai eu le besoin de rebondir

et de sortir vers l’extérieur. J’ai trouvé une équipe sympa,

une bouffée d’oxygène. C’est mon amie Coco, bénévole

aussi, qui m’a motivé à venir ici. 

Pour moi, être bénévole, c’est avoir un but dans la semaine,

garder un rythme même à la retraite.

A la ressourcerie, je m’occupe de la culture et parfois, j’aide

en caisse. Cela me plaît bien, j’apprends des choses

notamment sur les vieux livres et j’adore les bouquins ! 



Je suis bénévole depuis 2020. Je m’occupe de la réparation

du gros électroménager, des outils thermiques, des vélos, un

peu tout finalement ! 

J’ai toujours été dans la réparation et la récupération de

matériel. Je n’aime pas jeter, je répare tout ce que je peux, et

depuis tout petit. 

Je suis venu à la ressourcerie pour avoir une occupation à la

retraite, continuer ce que j’aime et pour la bonne ambiance !
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Je suis arrivée chez Tri-Marrant en février 2023. J'ai

décidé de m'engager bénévolement en raison de leurs

valeurs, à savoir : l'insertion, la cohésion sociale et

l'écologie. 

Ici, je m’occupe du luminaire.
Sylviane

Norbert

Je suis là depuis le lancement de la ressourcerie.

J’aime le côté réemploi, éviter les déchets, car il y en a

beaucoup trop aujourd’hui. 

Je suis venue pour trouver un rythme dans la semaine. Avec

Frédé, nous apprécions de venir une journée entière pour

avoir un contact avec les clients, les salariés... 

Nous aimons la rencontre avec les autres, découvrir le

parcours de chacun, qui est différent. Nous avons des clients

habitués avec qui plaisanter. Il y a une bonne équipe !

Dolène

Dolène m’a motivée à venir un an après ma retraite.

Au début, je m’occupais du tri des vêtements puis

finalement, tenir la caisse me convient bien. Je suis au

contact des gens, c’est ce que j’aime. 

Je me retrouve dans les valeurs de Tri-Marrant. Frédérique 
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Le réemploi solidaire

Apport volontaire site = 130,46 Tonnes

Déchetterie = 104 Tonnes

Rendez-vous = 49,53 Tonnes

284 Tonnes collectées 

 Les années passées :

Sortie 

Ventes (réemployés) = 180,81 Tonnes

Recyclés = 55 Tonnes

Dons = 4,591 Tonnes

Enfouissement = 31,72 Tonnes

267 Tonnes en 2023

209 Tonnes en 2022

Collecte 2024



Boîte à lire = 3,928T

Autres associations = 0,663T
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Textile = 16,3 Tonnes dont Relais 5,985T et Afere 10,315T

Encore (papier) = 11,285 Tonnes

Rejouets (association de réemploi de jouets)  = 2,936 Tonnes

Ecologic (éco organisme du petit et gros électroménagers) =17,183 Tonnes

ASL (sports et loisirs) =1,8 Tonnes

Ecomaison (éco organisme de l’ameublement)= 3,697 Tonnes

Envie Autonomie (réemploi de matériel médical) = 1,8 Tonnes

Recyclage

Dons
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Ce qu’il s’est passé en 2024 :

Boîte à lire avec SEL’IN : nous avons
contribué  à la mise en place des boites à
lire en fournissant les livres : pour
permettre à tous d'accéder à la culture à
proximité de leur domicile.

Janvier

Février

Le 18 février 2024 à eu lieu un marché
gratuit avec l’association SEL’IN.

Avril

En collaboration avec la ville à vélo, nous
avons organisé une grande vente de vélos du
10 au 13 avril 2024.

Semaine des 5R du 20 au 26 avril 2024: 
Réduire, Réparer, Recycler, Refuser, Rendre à
la terre. Nous avons ouvert la ressourcerie au
public afin d’expliquer l’organisation et
l’impact de Tri-Marrant.

Mai

Le jeudi 30 mai 2024, l’équipe salarié de Tri-
Marrant a été invitée à Emmaüs. Pour
l’occasion, Sébastien nous a fait une visite
guidée de l’espace de vente, du dépôt et du
nouveau local. La visite s’est terminée autour
d’un repas convivial. L'objectif de cette
rencontre était de mieux nous connaître, nous
partageons des objectifs sociaux communs.
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Pour sa troisième édition, la ressourcerie s’est

déplacée avec REJOUETS, AFERE et ENVIE

AUTONOMIE. 

Cette ressourcerie éphémère s’est tenue à

Coudeville Sur Mer le 07 juin. 

L’année 2024 a été rythmée par des travaux :

la réserve a été sécurisée et réorganisée,

l’espace de vente a été agrandi. Cela a permis

de retravailler le magasin. Deux espaces

bureaux ont vu le jour ainsi qu’une salle dédiée

aux ateliers et aux réunions. L’inauguration de

ses nouveaux espaces a eu lieu le mardi 25 juin

2024. La manifestation a rassemblé les

partenaires, les acteurs, les bénévoles et les

salariés de Tri-Marrant.

Le 01 juin, Normandie équitable, le service

déchet de GTM, l’Agora et la ville de Granvile

ont organisé un grand banquet (zéro-dechet,

lutte contre le gaspillage alimentaire...) avec les

habitants du quartier Saint-Nicolas lors de la

Faites de la Nature. Tri-Marrant a pu prêter de

la vaisselle, des nappes et fabriquer des

décorations avec les enfants de l’Agora.

Juin
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Juillet

Avec la collaboration de Granville Terre

et Mer et la ville de Saint Pair Sur Mer,

un bac à jouets de plage à été mis en

place a la plage de Kairon. Nous avons

participé à cette innovation, et aidé à

sa mise en place en fournissant les

jouets.  Nous renouvellerons en 2025

avec plus de plages !

Lors du salon du livre de Granville le 13

et 14 juillet, nous avons tenu un stand

avec Emmaüs. Nous présentions des

livres pour tous les âges, avec nos

valeurs : la culture à prix libre.

Août

L’association Ose environnement s’est

installée pour vendre leurs légumes

récoltés dans leur jardin durant

plusieurs semaines.

L’association Wings of the Ocean est

venue pour un temps de sensibilisation

autour de la dépollution des plages.
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Octobre 

Nous avons organisé pour la deuxième fois, un

partenariat dans le cadre d’octobre rose avec Roses

en baie . Nous avons reversé 50% des bénéfices de

notre rayon rose à l’association.

Nous avons également organisé une collecte de tissus

pour l’association “Les chapeaux de Martine”. 

Puis les deux associations se sont retrouvées pour

une journée d’informations au cancer du sein avec un

stand de sensibilisation à l’auto-palpation et une

exposition de chapeaux et ventes de goodies à Tri-

Marrant.

Lors de la semaine des métiers de la solidarité

du 14 au 18 octobre 2024, nous avons accueilli

une journée 2 stagiaires. Ils ont pu découvrir le

fonctionnement de la ressourcerie, comment

sont triés les objets notamment dans le

conteneur de la déchetterie de Granville. 

Septembre

Depuis le 16 septembre, Tri-Marrant a

élargi ses horaires d’ouvertures en

ouvrant le magasin le lundi après-midi

de 14h à 17h. 

Le dimanche 1er septembre s’est tenu

le forum des associations à la cité des

sports de Granville. Vous y avez

peut-être croisé Tri-Marrant...
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Décembre

Mercredi 04 décembre, Tri-Marrant a pu participer à

la Gratiféria organisée par Rejouets et la mission

locale de Granville à Cérences.

Mais aussi : 

Prêt de vaisselle et mobilier 

Nous prêtons régulièrement aux associations

et aux acteurs locaux du mobilier et de la

vaisselle pour divers événements :

Granville Terre et Mer lors de repas 

Mission locale de Granville dans le cadre

du salon pour l’emploi 

L’Agora Granville

L’association Ludificio Granville

Le Yacht Club Granville

Festival Fish and Films Granville

Festival des voiles du Travail

Le cinéma de la plage Hauteville sur mer

Le 09 novembre, Tri-Marrant était présent au
salon des solutions à l’occasion de la semaine
du climat. Ce fut l’occasion de rencontrer les
différents partenaires du territoire et de nous
faire connaître du grand public. 

Novembre
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Presse locale 

Journal télévisé

Ateliers créatifs  

Nous organisons des ateliers créatifs comme :

La couture 

La peinture sur vaisselle

Ateliers sensibilisation à la réparation du   

petit d’électroménagers

Collage sur toile

Customisation d’abat-jour

Réparation d’appareils photo
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Réseaux sociaux

Tri-Marrant aussi est sur les réseaux sociaux ! Vous pouvez y retrouver

nos actualités, nos événements. Mais aussi la vie de la ressourcerie.

1 870 abonnés en décembre 2024

317 abonnés en décembre 2024

Régulièrement, nous collaborons avec @les_petitsmoineaux sur  

Instagram. Elle crée des DIY (do it yourself = faire sois même) à base

d’objets de Tri-marrant et les transforme. 



Perspective 2025

Augmenter et diversifier 
nos ateliers

Ressourcerie éphémère

Tri-Marrant propose

régulièrement des ateliers

comme la couture, la peinture

sur vaisselle ou encore la

réparation de petit

électroménager. l’objectif 2025

est de proposer d’autres

ateliers comme : composition

florale, détournement d’objets,

création de bougies, lecture de

contes, cuisine zéro déchets...

Suite à un appel à projet de

l’ADEME dont Tri-Marrant a

été lauréat, Laure va mettre

en place une ressourcerie

éphémère avec les jeunes de

la mission locale. Le but est

de sensibiliser les jeunes au

réemploi en leur faisant

monter un projet ensemble.

19

Atelier réparation vélos Le guide atypique

Tri-Marrant souhaite mettre en

place un atelier de réparation de

vélos. Celui-ci permettra de

remettre en état plusieurs vélos qui

patientent dans la réserve.

Cet atelier a pu commencer

dés janvier avec l’arrivée d’un

bénévole spécialiste du vélo. 

Tri-Marrant apparaît dans le

guide Atypique de la manche

2025-2026. C’est l’occasion

de faire connaître la

ressourcerie à un plus large

périmètre.



Perspective 2025

Semaine des 5R

Réduire, Réparer, Recycler,

Refuser, Rendre à la terre.

Durant cette semaine, Tri-

Marrant proposera des visites

guidées de la ressourcerie et une

chasse aux trésors pour les plus

petits. L’occasion pour tous de

découvrir les coulisses de la

ressourcerie. 
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Animations scolaires

Tri-Marrant souhaite développer

les animations scolaires autour du

réemploi.

Le but est d’intervenir dans les

établissements scolaires pour

expliquer au jeune public ce

qu’est le réemploi. 

Une partie du financement de

projet est prise en charge par

l’ADEME, en réponse à l’appel à

projet. 

Déchetterie

Laure interviendra pour

sensibiliser les visiteurs de la

déchetterie au réemploi. Afin

d’éviter l’enfouissement

d’objets encore utilisables. Elle

sera accompagnée de salariés

et de bénévoles. 

Réaménagement

Tri-Marrant souhaite

réaménager quelques

espaces du magasin et de la

réserve pour plus de confort

des salariés et des

bénévoles.
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Nos partenaires et adhérents 

Merci à eux pour leurs
engagements ! 
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Bilan financier 2024 :3
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